
Mange almennyttige fonde står midt i en situation, 

som byder på gennemgribende forandringer. Ude-

fra kommer stærkere pres for økonomisk støtte, 

forventninger om åbenhed og dialog samt doku-

mentation af effekt. Og indefra stiger forventninger 

og ønsker om at få de bedste ansøgere, en profes-

sionel projektstyring, en effektiv anvendelse af de 

støttede midler, god kommunikation og en god 

strategi for målrettet udvikling.

Det kan din fond bruge Kraft & Partners til:

• Hjælp til at igangsætte og styre strategiske udvik-

lingsprocesser med ledelse og bestyrelse

• At få sat en positiv dagsorden omkring fonden 

gennem aktiviteter for gennemsigtighed, åben-

hed og dialog

• At få samlet nuanceret information om fondens 

omverden og de forventninger og ønsker, der 

findes

• At indhente erfaringer fra fondspraksis i Danmark 

og fra best practice i udlandet

• At udvikle og træne medarbejdere 

• At styrke kommunikations- og projektledelses-

aktiviteterne

• At udvikle og dokumentere en effektmålings- og 

evalueringsindsats

 

Vi tager udgangspunkt i hver enkelt fonds historie, 

traditioner, konstruktion, støtteområder, medarbej-

dere, kompetencer og udfordringer. 

Kraft & Partners er 
specialister i at rådgive i 

udvikling af almennyttigt 
uddelende fonde. Vi leverer 

individuelle løsninger af 
høj kvalitet og har hjulpet 
flere danske almennyttige 

fonde med analyser, strategi, 
udviklingsaktiviteter og 

evaluering. Læs mere om 
hvordan Kraft & Partners’ 

rådgivning kan styrke din fond.

Udvikling af almennyttigt 
uddelende fonde  
Lad os hjælpe din fond med analyser, strategi, udviklingsaktiviteter og evaluering.

RÅDGIVNINGSOMRÅDER

FUNDAMENT OG MÅL: 
• Vision, værdier, historie og tradition 

• Mission

LEDELSE:
• Bestyrelse

• Administrativ ledelse  

FONDSSTRATEGI:
• Analyser, strategi og handlingsplaner

• Nytænkning og kreativitet

• Udviklingsaktiviteter

STØTTEOMRÅDER:
• Indsatsområder

• Rådgivere og ekspertpaneler

• Faglig viden

• Geografi for støtte

• Kvalitet af ansøgere og ansøgninger

• Donationer, driver- og partnerskabsprojekter  

STAKEHOLDERE:
• Åbenhed og gennemsigtighed

• Dialog 

• Ekstern og intern kommunikation   

STYRING AF: 
• Donationer, programmer, projekter  

og ledelse  

EVALUERING: 
• Evaluering 

• Effektmåling



Kraft & Partners kan tilbyde din fond:

FONDSANALYSE FONDSSTRATEGI VÆRKTØJER, UDDAN-
NELSE OG TRÆNING

 
- Kvalitative analyser	 - Fondsstrategi	 - Donationshåndbog	 - Evaluering
- Kvantitative analyser	 - Strategi for indsatsområder	 - Kommunikationshåndbog	 - Effektmåling
- Strategisk videnindhentning	 - Kommunikationsstrategi	 - Projektledelseshåndbog	 - Kompetencetest
- Benchmark analyse	 - Public affairs strategi	 - Faglige seminarer	 - Profiltest
- Best practice analyse	 - Fundraisingstrategi 	 - Uddannelsesforløb	
- Interessentanalyse	 - Organisationsudvikling	 - Træning af ledere		
- Kompetenceanalyse	 - Udviklingsseminarer	 - PR, web og intranet	
	 - Projektudvikling og	 - Design og layout
	   -forankring	 - Coaching

 
Udvikling af almennyttigt uddelende fonde

Om Kraft & Partners A/S

Vi er 10 konsulenter med en 

både bred og dyb erfaring fra 

virksomheder og fra organi-

sationsverdenen. Vi tilbyder 

rådgivning, træning og  

coaching af ledere i ledelse, 

strategi og kommunikation. 

EKSEMPLER PÅ KUNDER:

•	TrygFonden

• Egmont Fonden

• Carlsbergfondet

• COWIfonden

• Alectia-fonden

• Vækstfonden

• Universe Fonden

KONTAKT

Markus Bjørn Kraft  

Adm. direktør	

Tel. 40 30 94 74	

mbk@kraft-partners.dk	

	

Lars Bo Pedersen  

Seniorkonsulent  

Tel. 60 15 74 76 

lbp@kraft-partners.dk

Købmagergade 39, 3. sal 

1150 København K 

www.kraft-partners.dk 

Ny strategi for  
TrygFonden 
 
TrygFonden støtter tryghedsskabende aktiviteter i Danmark. Gen-

nem de senere år har TrygFonden forøget den årlige uddeling af 

midler fra cirka 75 mio. kr. i 2005 til cirka 450 mio. kr. i 2010. 

Kraft & Partners har bistået TrygFonden i 

udviklingen af den nye strategi for 2009-

13. Bistanden har bestået i analyse og råd-

givning af udviklingen inden for filantropi-

en i Danmark og på internationalt plan. Vi 

har analyseret TrygFondens projekter, her-

under deres synlighed, deres effekt samt 

samarbejdspartnernes vurdering af dens 

virke. Derudover er organisationens egne 

medarbejdere og ledelse blevet inddraget 

i analysen. På baggrund af analyserne 

har Kraft & Partners bistået TrygFondens 

ledelse i formuleringen af organisationens 

strategi.

”Kraft & Partners gav os et nuanceret bil-

lede af vores aktiviteter set med omverde-

nens, vore samarbejdspartneres og vore 

egne briller. Det har været et værdifuldt 

grundlag for vores nye strategi. En stra-

tegi, som, jeg tror på, vil øge trygheden i 

Danmark, og som er udviklet i tæt dialog 

med Kraft & Partners.” Gurli Martinussen, 

direktør for TrygFonden.

Kraft & Partners bistår med implemente-

ring af strategien. Det sker med analyser 

og rådgivning i  arbejdsgange, opgaver 

og kompetencer. Vi arrangerer strategi-

seminar for TrygFondens medarbejdere og 

rådgiver i forbindelse med  effektmåling 

og processtyring. Endelig bidrager Kraft & 

Partners med et skræddersyet forløb for 

projektlederne, der tager udgangspunkt i 

en opgave- og kompetenceanalyse og føl-

ges op med individuel coaching.

”Det er helt afgørende, at TrygFondens 

strategi 2009-2013 ikke bare bliver et styk-

ke papir. Den skal leve og have stor effekt 

på det danske samfund. Derfor arbejder vi 

målrettet med implementeringen af den. 

Her er Kraft & Partners’ medarbejdere vig-

tige rådgivere og trænere.” Gurli Martinus-

sen, direktør for TrygFonden. 

EVALUERING AF  
STRATEGI OG INDSATS


